LE SOCIAL MEDIA ®

. MANAGER

COMPETENCES

®
HARD SKILLS o SOFT SKILLS
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@ (© "CUSTOMER-FIRST”

VEILLE

Marché,
e-réputation, audience

REDACTION WEB

(® REACTIVITE
Blogging, SEO friendly

° ° (®) RESISTANCE

CULTURE VISUELLE
Intérét pour AU STRESS
le design graphique
. (® CREATIVITE
STRATEGIE MEDIA

Gestion de campagnes
publicitaires

O DIPLOMATIE

SUIVI

DE PERFORMANCE (® CURIOSITE
Analytics - KPI -
tableaux de bord

PROFIL INTERNATIONAL

(SELON L’ENTREPRISE)
Langues, ouverture culturelle

- (® ADAPTABILITE

REMUNERATION

Salaire brut annuel en €

INTERMEDIAIRE SENIOR
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Honoraires HT par jour en €

h 4

PAR MISSION =g 1000

PERSPECTIVES D’EVOLUTION

MANAGEMENT

Head of
Social Media Room

FORMATION

(aupres de tous les départements)

Evangelisation
des reseaux sociaux

LesEchos »p STAIRT DATAGENCY



